ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE PESQUISA,
CONSERVACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL DO
TOCANTINS

CAPITULO I — DA DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA E DURACAO

Art. 12, O INSTITUTO DE PESQUISA, CONSERVACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL DO TOCANTINS, associacao civil de direito privado, sem fins
lucrativos e sem fins economicos, com autonomia administrativa e financeira e prazo de
duracao indeterminado, com sede e foro no Estado do Tocantins, doravante denominado
INSTITUTO ECOTOCANTINS ou simplesmente ECOTOCANTINS, rege-se por este
Estatuto e pela legislacao aplicavel, em especial a Lei n? 10.406/2002, sem vinculagdo
politico-partidaria e sem discriminagdo de qualquer natureza, seja de credo, raga, etnia,
classe, orientacao sexual ou género.

Art. 22, O INSTITUTO ECOTOCANTINS tem sede e foro na cidade de Gurupi, Estado do
Tocantins, na Av. Piaui, 2246 - entre ruas 9 e 10 - Centro, Gurupi - TO, 77410-030.

Art. 32. O INSTITUTO ECOTOCANTINS poderd, mediante deliberacao do Conselho
Deliberativo, abrir, transferir e encerrar filiais, sucursais, agéncias, escritérios ou
representacoes em qualquer parte do territério nacional ou no exterior, conforme as
necessidades de atuacao institucional.

Paragrafo tunico. A proposta de abertura, transferéncia ou encerramento sera
apresentada pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo e posteriormente
referendada pela Assembleia Geral.

CAPITULO II — DAS FINALIDADES, PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art. 42, O INSTITUTO ECOTOCANTINS tem como finalidade institucional:

I - Promover a pesquisa cientifica, o ensino e a extensao voltados a conservagdo dos biomas
brasileiros, com atuagdo prioritaria no Cerrado e na Amazo6nia no territério do Estado do
Tocantins, incluindo suas areas de transicao ecoldgica;

II - Promover a conservacgao da biodiversidade e a protecao dos territérios das populagoes
tradicionais do Tocantins;

III - Contribuir para a garantia e a efetivacao dos direitos socioambientais e territoriais de
povos indigenas, quilombolas, extrativistas, agricultores familiares e demais
comunidades tradicionais;

IV - Desenvolver projetos de sustentabilidade ambiental e inclusao social;

V - Fomentar a bioeconomia por meio do desenvolvimento e fortalecimento de cadeias
produtivas sustentaveis, promovendo o uso racional dos recursos naturais e gerando
beneficios econémicos e sociais para as comunidades locais;

VI - Desenvolver e implementar programas de educacdo ambiental que evidenciem a
importancia da biodiversidade e dos servigos ecossistémicos;

VII - Advogar por politicas publicas que reconhecam e protejam a biodiversidade, os
biomas brasileiros e os direitos territoriais das populagoes locais;

VIII - Promover o engajamento popular em defesa da sociobiodiversidade, da justica
climética e territorial, da bioeconomia e temas correlatos;

IX - Desenvolver acbes sociais, culturais, educativas e de pesquisa voltadas
prioritariamente ao desenvolvimento integral das juventudes, respeitando suas
diversidades;



X - Promover a justica climdatica, com énfase na defesa dos direitos das comunidades
vulneraveis aos impactos da crise climatica e no fortalecimento de sua resiliéncia;

XI - Impulsionar, no Tocantins, uma transicdo ecoldgica justa, capaz de gerar trabalho,
renda e oportunidades dignas em uma economia de baixo carbono;

XII - Enfrentar o racismo ambiental e as desigualdades socioambientais que recaem de
forma desproporcional sobre povos indigenas, comunidades quilombolas, extrativistas e
populacdes negras e periféricas.

Art. 52 O INSTITUTO ECOTOCANTINS reger-se-4& pelos seguintes principios
fundamentais: o reconhecimento da importancia ecoldgica, climatica e sociocultural dos
biomas e de suas zonas de transicdo; o compromisso com a conservacao da
biodiversidade e o manejo sustentavel dos territérios; o reconhecimento dos direitos
territoriais, culturais e socioambientais dos povos indigenas, quilombolas e demais
populacoes tradicionais; a integragado entre comunidades locais, conhecimento cientifico
e saberes tradicionais; o respeito a diversidade cultural, étnica e de género; a
transparéncia e a ética na gestdo e na aplicacao de recursos; a independéncia politico-
partidaria; o compromisso com a democracia, o Estado de Direito e o fortalecimento das
instituicoes publicas e da sociedade civil; e a valorizacao do didlogo entre poder publico,
setor privado, academia e sociedade civil.

Art. 62, Para cumprir suas finalidades, o INSTITUTO ECOTOCANTINS tem como
objetivos especificos estudar as dinamicas ecoldgicas, sociais, econdémicas e culturais dos
biomas Cerrado e Amazonia no Tocantins; contribuir para a conservagdo, a recuperagao
e o manejo sustentdvel da biodiversidade e dos territérios tradicionais; promover a
efetivacao dos direitos das comunidades tradicionais, com atencao ao protagonismo das
mulheres e das juventudes; desenvolver pesquisa e inovacao; criar plataformas de
informacdao e documentacao; fomentar cadeias produtivas da sociobiodiversidade;
oferecer assessoria e assisténcia técnica e extensao rural; empreender iniciativas legais
em defesa de direitos difusos e coletivos; estabelecer parcerias nacionais e
internacionais; organizar eventos e formacao; apoiar e capacitar a juventude; elaborar e
patrocinar bolsas de estudo e pesquisa; desenvolver programas de servigos ambientais e
de compensacao de emissOes alinhados a recuperacao dos ecossistemas; promover
empregos verdes e a qualificacdao de comunidades historicamente excluidas; e planejar e
apoiar o turismo sustentavel, o ecoturismo e o turismo de base comunitaria.

Paragrafo tunico. Ao integrar conservagdo ambiental, direitos territoriais e
enfrentamento das desigualdades socioambientais e raciais, o INSTITUTO
ECOTOCANTINS orienta sua atuacgao pelo horizonte de uma transigao ecolégica justa.

CAPITULO III — DO QUADRO SOCIAL

Art. 72. O quadro social sera constituido por pessoas fisicas e juridicas que compartilhem
dos objetivos e principios do Instituto, sem limitacdo de numero, desde que aprovadas
conforme este Estatuto.

Art. 82. Os associados dividem-se em: fundadores, que assinaram a ata de constituicao;
efetivos, admitidos apods a fundagcao na forma deste Estatuto; e honorarios,
personalidades que tenham prestado servicos relevantes a causa ambiental ou ao
Instituto, indicadas pela Diretoria Executiva e aprovadas pela Assembleia Geral.



Paragrafo tinico. Os associados honorarios tém direito a voz nas Assembleias Gerais, sem
direito a voto, e ndo sao elegiveis para os cargos dos Orgaos de administracao e
fiscalizacao.

Art. 92. Sao direitos dos associados fundadores e efetivos, em pleno gozo de suas
obrigacoes: participar das Assembleias Gerais com voz e voto; votar e ser votado; propor
a admissao de novos associados; participar de comissdes e grupos de trabalho;
apresentar propostas e projetos; ter acesso as informacoes e atividades do Instituto; e
convocar Assembleia Geral, mediante requerimento de, no minimo, um quinto dos
associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 10. Sao deveres dos associados cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as
deliberacoes dos 6rgaos sociais; zelar pelo nome e patrimonio do Instituto; contribuir
para a consecucao dos objetivos; participar das Assembleias e atividades para as quais
forem convocados; pagar pontualmente as contribuicées, quando houver; comunicar
alteracoes cadastrais; e desempenhar com zelo os cargos e fungoes para os quais forem
eleitos ou designados.

Art. 11. A admissao de associado efetivo ocorrera mediante proposta por associado
fundador ou efetivo; preenchimento de formulario pelo candidato; andlise e aprovacao
pela Diretoria Executiva; e homologacao pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Deliberativo, na forma deste Estatuto.

Art. 12. A qualidade de associado ¢ intransmissivel.

Art. 13. O desligamento do associado ocorrera por demissdao voluntaria, mediante
pedido escrito, ou por exclusao, aplicada em razao de descumprimento das disposicoes
estatutarias, de dano moral, assédio ou dano material, de pratica de atos incompativeis
com os objetivos do Instituto, ou de inadimpléncia das contribui¢cées por mais de doze
meses sem justificativa.

§ 12. A exclusao s6 é admissivel havendo justa causa, reconhecida em procedimento que
assegure o direito de defesa e de recurso.

§ 22, Da decisao de exclusao cabera recurso a Assembleia Geral no prazo de quinze dias
contados da ciéncia.

§ 32. O associado excluido podera ser readmitido apds, no minimo, dois anos, na forma do
art. 11.

Art. 14. Os associados nao respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigacoes e
encargos do INSTITUTO ECOTOCANTINS.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO FUNDO
PATRIMONIAL

Art. 15. O patrimonio sera constituido de bens méveis, imoveis, direitos, titulos, valores
e recursos financeiros adquiridos ou recebidos sob a forma de contribuicoes, doacoes,
legados, subvencoes, auxilios ou qualquer outra forma licita.

Art. 16. Constituem fontes de recursos as contribuigoes dos associados; doacoes,
legados, subvengoes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras; receitas de venda de produtos e prestacao de servigos;
receitas de convénios, termos de parceria, colaboragao, fomento, acordos de cooperagao
e contratos; rendimentos de aplicagOes financeiras; receitas de direitos autorais e



propriedade intelectual; recursos de fundos, programas e projetos nacionais ou
internacionais; e outras receitas de suas atividades.

Paragrafo unico. As doagbes e os recursos de origem internacional observardo a
legislacdo cambial e as normas de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento
ilicito.
Art. 17. O INSTITUTO ECOTOCANTINS aplicard seus recursos integralmente, no
territério nacional, na consecugao de seus objetivos estatutarios, nao distribuindo entre
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, dividendos, isengoes, participagdoes ou
parcelas do seu patrimonio.

Art. 18. O INSTITUTO ECOTOCANTINS podera constituir fundo patrimonial e fundo de
reserva, nos termos da Lei n? 13.800/2019 e da regulamentacao aplicavel, destinados a
assegurar a sustentabilidade financeira de longo prazo e a receber e gerir recursos de
endowments, fundos fiduciarios e fundos climaticos, mediante deliberacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 19. Os recursos advindos do poder publico serdo aplicados no Estado onde captados
ou nas regioes dos biomas e territorios de atuacao, conforme os instrumentos firmados,
vedado o desvio de finalidade.

Art. 20. A alienacao, hipoteca, penhor, venda ou permuta de bens patrimoniais depende
de aprovacao de dois tercos dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria convocada
para esse fim.

Art. 21. O exercicio financeiro coincide com o ano civil, de 19 de janeiro a 31 de
dezembro.

CAPITULO V — DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22, Sao érgaos do INSTITUTO ECOTOCANTINS a Assembleia Geral, o Conselho
Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo serd instalado no prazo maximo de seis meses
contados do registro deste Estatuto, cabendo a Diretoria Executiva, nesse intervalo,
exercer as competéncias de diregcao estratégica de forma transitoria, com posterior
referendo.

Secdo I — Da Assembleia Geral

Art. 23. A Assembleia Geral é o 6érgao soberano, constituida por todos os associados em
pleno gozo de seus direitos.

Art. 24. Compete a Assembleia Geral eleger e destituir os membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; aprovar o relatério anual e as
demonstragoes financeiras, apds parecer do Conselho Fiscal; alterar o Estatuto;
deliberar sobre a dissolugdo e a destinacao do patrimonio; decidir sobre alienacgdo e
oneracdao de bens; referendar a abertura de filiais e as diretrizes do Comnselho
Deliberativo; decidir sobre a admissao de associados; e julgar recursos contra decisoes
da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.

Art. 25. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para apreciar o
relatério e as contas e, a cada quatro anos, eleger os membros dos orgaos; e



extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, pelo
Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou por um quinto dos associados.

Art. 26. A convocacao far-se-4 por edital afixado na sede e por comunicacdao aos
associados, por via postal ou eletronica, com antecedéncia minima de quinze dias,
indicando data, horario, local, pauta e, no caso de eleigao, o prazo para registro de
chapas e candidaturas.

Art. 27. A Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria dos
associados votantes e, em segunda convocagao, trinta minutos apds, com qualquer
numero, salvo quéruns especiais.

Art. 28. As deliberagoes serao tomadas por maioria simples dos presentes, exceto a
destituicao de administradores, a alteragao do Estatuto e a dissolucao, que exigem o voto
concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada,
observados os quéruns de instalacao da lei e deste Estatuto.

Art. 29. E admitida a participacéo e a votacéo a distancia, por videoconferéncia ou outro
meio digital que assegure a identificacao do associado e a seguranca do voto, bem como o
voto por procuracdo, mediante instrumento publico ou particular apresentado na
reuniao.

Art. 30. As Assembleias serdo presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva ou seu
substituto, e secretariadas por associado designado.

Secdo II — Do Conselho Deliberativo

Art. 31. O Conselho Deliberativo é o érgao de governanca e direcao estratégica,
composto por 5 (cinco) a 7 (sete) membros titulares eleitos pela Assembleia Geral, para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

Art. 32. Compete ao Conselho Deliberativo estabelecer diretrizes e a direcao
estratégica; aprovar o plano de atividades e o orcamento anual; fiscalizar a Diretoria
Executiva; aprovar o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e as politicas de integridade,
de conflito de interesses e de protecao de dados; deliberar sobre a admissao e a exclusao
de associados efetivos; opinar sobre novas unidades, programas e projetos; autorizar
auditorias externas independentes; deliberar sobre a constituicao e a gestao dos fundos
de que trata o art. 18; e convocar a Assembleia Geral quando necessario.

Art. 33. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente a cada trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao de seu Presidente, da
maioria de seus membros, do Presidente da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
admitida a reuniao por meio virtual.

Art. 34. As reunioes instalar-se-ao com a maioria dos membros, e as deliberacoes serao
tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de desempate; das reunides
serao lavradas atas em livro préprio.

Secao III — Da Diretoria Executiva

Art. 35. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracao, composta pelos cargos de
Diretor(a) Executivo(a), Secretario(a)-Geral e Diretor(a) Financeiro(a), de Articulacéao e
Captacgado de Recursos, que constituem o seu nucleo estatutario.

§ 12. Para dar conta de suas frentes tematicas, o Instituto contard ainda com as diretorias
de Educacdo Socioambiental; de Identidade, Cultura e Patrimo6nio; de MJPIQCTAFs; de



Comunicacao; de Engajamento e Participagdo Social; de Politicas Publicas e Cooperacgao
Institucional; de Bioeconomia; de Tecnologia e Inovacao; de Turismo e Desenvolvimento
Local; e de Ciéncia e Pesquisa.

§ 22, A criacgao, a alteracao de denominacao ou de atribuicdes e a extincao das diretorias
tematicas do § 12 poderdo ser feitas por Regimento Interno aprovado pelo Conselho
Deliberativo, preservado o ntcleo estatutario do caput, cuja alteracdo depende de reforma
deste Estatuto.

Art. 36. O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao, e a eleicao far-se-4 em chapa completa.

Art. 37. Os diretores que atuarem na gestao executiva do Instituto poderao ser
remunerados, observados os valores praticados no mercado para a funcao e a regiao de
atuacao, cabendo a fixacdao da remuneracao a Assembleia Geral, sem prejuizo da vedacao
a distribuicao de patrimonio, resultados ou vantagens de que trata o art. 17 e do disposto
na legislacao que assegura a imunidade e as isengoes da entidade.

Art. 38. Compete a Diretoria Executiva, coletivamente, dirigir e administrar o Instituto;
elaborar o planejamento estratégico e os planos anuais; submeter a proposta
orcamentaria ao Conselho Deliberativo; celebrar contratos, convénios e termos,
mediante autorizagao do Conselho Deliberativo; propor a criagao de comités e grupos de
trabalho; submeter a Assembleia o relatdrio anual e as demonstragoes, apds parecer do
Conselho Fiscal; admitir e gerir funciondrios; manter escrituracao contdbil e fiscal
regular e atualizada; zelar pelo patrimonio material e imaterial; e cumprir e fazer
cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacdes dos 6rgaos sociais.

Art. 39. Compete ao(a) Diretor(a) Executivo(a) representar o Instituto ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente; convocar e presidir as reunioes da Diretoria
e as Assembleias; coordenar e supervisionar as atividades; assinar, em conjunto com o(a)
Diretor(a) Financeiro(a), os atos de responsabilidade financeira; firmar os instrumentos
aprovados pelo Conselho Deliberativo; e zelar pelo cumprimento das finalidades do
Instituto.

Art. 40. Compete ao(a) Secretario(a)-Geral substituir o(a) Diretor(a) Executivo(a) em
suas auséncias e impedimentos; secretariar as reunioes e redigir atas; guardar os livros e
documentos; supervisionar a gestao administrativa e documental; e coordenar o cadastro
e a admissao de associados.

Art. 41. Compete ao(a) Diretor(a) Financeiro(a), de Articulacao e Captacao de Recursos
supervisionar a gestdo financeira e contabil; apresentar balancetes e o balango anual;
assinar, com o(a) Diretor(a) Executivo(a), os atos financeiros; supervisionar a proposta
orcamentaria; e coordenar a captagao de recursos e o relacionamento com apoiadores e
financiadores.

Art. 42. As atribuicoes das demais diretorias serao definidas neste Estatuto e detalhadas
no Regimento Interno, preservado o escopo tematico de cada uma.

Art. 43. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente sempre que necessario, e suas decisoes serdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao(a) Diretor(a) Executivo(a) o voto de desempate.

Art. 44. Expirando-se o mandato dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal sem que tenham sido eleitos os sucessores, os mandatos



ficam automaticamente prorrogados por até 120 (cento e vinte) dias, até a posse dos
novos eleitos, sendo validos os atos praticados nesse periodo.

Art. 45. Em caso de vacancia, o Conselho Deliberativo designara substituto provisério
até a proxima Assembleia Geral, que elegera o titular para completar o mandato.

Secao IV — Do Conselho Fiscal

Art. 46. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacao interna, composto por 3 (trés)
membros titulares eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducao.

Art. 47. Compete ao Conselho Fiscal examinar os livros, documentos e demonstragoes
financeiras; fiscalizar os atos da Diretoria Executiva; emitir parecer sobre o relatério
anual e as demonstragoes antes da Assembleia; opinar sobre aquisicao, alienacao e
oneracao de bens; denunciar a Assembleia erros, fraudes ou crimes; convocar a
Assembleia quando necessario; analisar a proposta orgcamentaria; e requerer auditoria
externa independente.

Art. 48. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario, deliberando por maioria simples.

Art. 49. E vedada a participacdo, no Conselho Fiscal, de cdnjuges e parentes,
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI — DA INTEGRIDADE E DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 50. O INSTITUTO ECOTOCANTINS adotara as praticas de gestao necessarias e
suficientes para coibir a obtencao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais em razdo da participagdo no processo decisorio.

Art. 51. O membro de qualquer érgao que tiver interesse conflitante com o do Instituto
em determinada matéria devera declara-lo e abster-se de participar da deliberacéao e da
votagao correspondentes, registrando-se o impedimento em ata.

Art. 52. O Instituto manterd Cédigo de Etica e de Conduta e politicas de integridade,
anticorrupcao, conflito de interesses e protecao de dados pessoais, aprovados pelo
Conselho Deliberativo, aplicaveis a associados, dirigentes, conselheiros, empregados,
voluntdrios e parceiros.

CAPITULO VII — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA TRANSPARENCIA

Art. 53. A prestacdo de contas observara, no minimo, os principios fundamentais da
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem fins
lucrativos, com escrituracao regular de todas as receitas e despesas em livros revestidos
das formalidades legais.

Art. 54. Ao final de cada exercicio, a Diretoria Executiva elaborara o relatério anual de
atividades e as demonstragoes financeiras, incluindo o balanco patrimonial e a
demonstracdo do resultado, submetendo-os ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.

Art. 55. O Instituto dard publicidade, por meio eficaz, ao relatério de atividades e as
demonstracoes financeiras ao término de cada exercicio, mantendo-os a disposicao de



qualquer interessado, e prestara contas dos recursos de origem publica na forma da
legislacao aplicavel.

Art. 56. A auditoria externa independente sera obrigatéria sempre que a receita anual
do Instituto ultrapassar o limite definido em Regimento Interno, e facultativa nos demais
casos, sem prejuizo das auditorias exigidas em instrumentos de parceria.

CAPITULO VIII — DAS ELEICOES

Art. 57. As eleigcoes para os cargos do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal realizar-se-ao a cada 4 (quatro) anos, em Assembleia Geral Ordindria,
mediante voto direto e secreto dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 58. As candidaturas a Diretoria Executiva serao apresentadas em chapas completas,
e as candidaturas ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, individuais, registradas
na Secretaria com antecedéncia minima de quinze dias.

Art. 59. Poderao candidatar-se, votar e ser votados os associados fundadores e efetivos,
maiores de 18 anos, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e integrantes do quadro
associativo ha pelo menos 1 (um) ano, na forma do art. 55 do Cédigo Civil.

Art. 60. A Assembleia que realizar as eleigcoes designard uma Comissao Eleitoral de 3
(trés) associados nao candidatos para coordenar o processo, disciplinado em seus demais
aspectos pelo Regimento Interno.

Art. 61. Serd eleita a chapa da Diretoria Executiva que obtiver a maioria dos votos
validos, e eleitos para o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal os candidatos mais
votados, respeitado o nimero de vagas.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Este Estatuto somente podera ser alterado, no todo ou em parte, por deliberagao
de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada, mediante o voto concorde
de dois tercos dos presentes.

Art. 63. A dissolugao somente podera ser decidida por Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada, mediante o voto concorde de dois tergcos dos presentes, com a
presenca de, pelo menos, dois tergcos dos associados com direito a voto.

Art. 64. Em caso de dissolucao ou extincao, o patrimonio liquido remanescente sera
destinado a organizacdo da sociedade civil congénere, sem fins lucrativos,
preferencialmente com os mesmos objetivos sociais, que atenda aos requisitos da Lei n?
13.019/2014, com sede e atividades preponderantes no Estado do Tocantins, ou,
inexistindo, a entidade publica, conforme deliberacao da Assembleia Geral.

Art. 65. O INSTITUTO ECOTOCANTINS nao distribui entre associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes,
dividendos, isencgbes, participagoes ou parcelas do seu patrimoOnio, aplicando-os
integralmente na consecucao de seus objetivos sociais.

Art. 66. E vedada a utilizacdo do nome do INSTITUTO ECOTOCANTINS em atos que o
comprometam financeira ou juridicamente em beneficio exclusivo de terceiros e em
manifestagoes de carater politico-partidario.



Art. 67. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 68. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral,
revogadas as disposigdes em contrario.



